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1.

Eccoci ormai giunti al con-
sueto appuntamento
annuale con il Bilancio
Sociale della Cooperativa
"Chopin - Diversamente
Impresa”.

La volonta espressa dal
Consiglio di Amministrazio-
ne della Cooperativa fin
dalla sua costituzione, di
sostenere e incoraggiare
l'implementazione di que-
sto importante documen-
to, rimane infatti sempre
attuale e forte.

Negli anni, il Bilancio
Sociale si é rivelato sem-
pre di piu uno strumento
prezioso di rendicontazio-
ne, in grado di informare,
comunicare e condividere
le tappe di un percorso
che porta alla realizzazio-
ne degli obiettivi educativi
e sociali del Progetto
Chopin.

Anche questa sesta edizio-
ne del Bilancio Sociale si
propone quindi di aggior-
nare la conoscenza in
merito all de
Progetto Chopin, attraver-
so le attivita realizzate, gli
obiettivi raggiunti e le nuo-
ve prospettive.

I 2016 e stato soprattutto
un anno di consolidamen-
to e di conferma delle
linee operative delineate
nell'anno precedente.

La nuova struttura organiz-
zativa, per funzioni vertica-
li piuttosto che per moduli
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orizzontali, & stata definiti-
vamente implementata,
con un maggiore ritorno
economico delle attivita
produttive e commerciali e
una maggiore efficacia
nell'attuazione degli inter-
venti educativi.

La nostra Cooperativa si
sempre di piu radicata nel
territorio coperto dalle sue
tre sedi, grazie alle colla-
borazioni avviate con le
Aziende Consortili dei
rispettivi ambiti, con i ser-
vizi sociali e con le ammi-
nistrazioni comunali di
riferimento, con gli altri
enti fornitori di servizi per
adulti con disabilita e con
le associazioni locali di
volontariato.

Le nuove attivita avviate

nelllanno precedente,

ovvero i servizi di allesti-
mento floreale per cerimo-

nie ed eventi vari, e di

manutenzione di giardini e

aree verdi pubbliche, sono

ormai andate a regime,
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ai nostri lavoratori speciali

di acquisire nuove abilita

manuali ed operative e

nuove abilita funzionali e

di relazione.

Altri partner sostenitori e
finanziatori del progetto
Chopin si sono affiancati a
quelli storici, consentendo-
ci in particolare di poten-
ziare i servizi educativi e di
avviare nuovi progetti di

formazione per i volontari
e le famiglie.

Questa attivita di consoli-
damento e di stabilizzazio-
ne delle attivita, ci hanno
messi in grado di definire
nuovi importanti progetti
da avviare gia in questo
anno in corso e portare
avanti nel successivo, che
speriamo ci consentiranno
di raggiungere ['obiettivo
finale del Progetto Chopin:
la costruzione di una reale
identitd e consapevolezza
di persona adulta e
responsabile per tutti i
nostri lavoratori speciali,
con un proprio valore e
una propria dignita e con
pari diritti. Persone in
grado di autodeterminarsi
e di vivere una vita auto-
noma, di qualitd e di reale
inclusione sociale.

Augurandovi una buona
lettura, vi ringraziamo tutti
per il vostro sostegno e,
insieme con i nostri lavora-
tori speciali, gli educatori e
i volontari, vi rinnoviamo
l'invito a venire a trovarci
nelle nostre sedi, in mezzo
ai fiori di Chopin.

Fiori dalle mille forme e
colori, eppure tutti ugual-
mente belli nella loro
diversita.

Un caro saluto.

Il Presidente
Bruno Patrian e Consiglio
di Amministrazione



Anche in questi ultimi
due anni il progetto
0 C h ogpiversamente
i mpresad ha
crescere e ad evolversi
pur nel rispetto dei suoi
principi fondanti,
offrendo una concreta
opportunita
occupazionatavorativa
ad un numero sempre
maggiore di ragazzi e
adulti con disabilita ...
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1.1 NOTA METODOLOGICA AL BILANCIO

SOCIALE

Attraverso il bilancio sociale 2016, la Cooperativa Chopin vuol rendere conto della
gestione svolta nel periodo e consentire agli interlocutori di valutarla consapevol-
mente avviando uno scambio utile per la comprensione reciproca e il miglioramento
delle performance sociali.

Nella rendicontazione si € fatto prevalentemente riferimento a:

9 Principi di redazione del bilancio sociale del Gruppo di studi per il bilancio socia-
le (GBS, Gruppo di studio per il bilancio sociale, Principi di redazione del bilancio
sociale, GBS, 2001; www.gruppobilanciosociale.org )

9 Decreto 24/1/2008 del Ministro della solidarieta sociale, Adozione delle linee
guida per la redazione del bilancio sociale da parte delle organizzazioni che
esercitano | 6i mpresa soci al e, ai
24/3/2006, n. 155 (G.U. 11/4/2008, n. 86)

La presente edizione & stata coordinata, su diretto mandato del Consiglio di Ammini-
strazione (CDA), dal Presidente Bruno Patrian, che ha condiviso la stesura e la
realizzazione dell dintero documento con
|l a responsabile dell damministrazione Dor

sen?’
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Nella stesura si é preferito sintetizzare il contenuto di alcuni capitoli di carattere
general e, privilegiando invece | 6anali s
attivit”™ svolte e degli obiettiwvi ragagi
economici e di impresa.

Per maggiori dettagli e approfondimenti sui valori, sulla mission, sugli obiettivi e i
metodi del progetto Chopin, si rimanda alla Scheda Descrittiva e alla Carta del Servi-
zio, disponibili nella home page del sito welsww.progettochopin.it.

IDENTITA AZIENDALE

2.1 DATI ANAGRAFICI

Denominazione Cooperativa Chopi® Cooperativa Sociale

Modello di riferimento adottato ai sensi della riforma del diritto societari.r.l.

i deRin dallasupet t

u rcbdtituzidne d& segnpre
statoun desiderio
esplicito della
Cooperativa Chopin
rendere not
comunita il proprio
metodo di lavoro: i valor
di riferimento, umani,
sociali ed economici che
sono alla base del nostr
operare, devono trovare
un riscontro misurabile
nelle attivita e nelle
iniziative portate
avantiquotidianamente

P

Sedelegale Villa d6Adda (BG), Via San Martir

Sedioperative Vi |l |l a d6Adda (BG), Via San Marti

Brembate (BG), Via Patrioti 13

Trezzo sull 6Adda (MI), via del C
Iscrizione Albo Regionale Cooperative Sociali
Sezione A: avvenuta in data 7/4/2011 con

di decreto 166

Sezione B: avvenuta in data 21/12/2012 con numero di iscrizione 814 e con nume-
ro di decreto 4

Altre iscrizioni Albo Cooperative A208408, CCIAA Bergad@d00220
Data di costituzione 21/9/2010
Codice fiscale e partita [VA13691430163
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